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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi, inkilapgi, olumlu, atilgan,
* basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri
smaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlari ve

»
sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)” '

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dfakint sarmissa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayadsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarn... belki yarindan da yakin.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temelli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerithamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskurir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarvmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tark gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Trk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, igcinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girilmis, batldn ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Batln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

&

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!



SUNUS

Gecmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 20242028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek
i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince
ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Davut KABA
Okul Muduri
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Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Adres: KANUNI MAH 38062 SK NO:6/A Cografi Konum (link) 37°34'36.2"N
36°57'54.4"E

Telefon 344 231 20 45
Numarasi:
e- Posta 754312@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://vilayetleranaokulu
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Kurum Kodu: = 754312 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2010 Toplam Calisan Sayisi 21
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Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 950 TL (Aylik)  Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev = 2
Miktari Suresi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak g¢alismalarin
belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, Ust kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip Gyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, il ve ilge Milli
Egitim Mudurlukleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT
ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1siginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlariile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama sirecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin baskanhginda, bir okul midar yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midira tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan muadiar
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonlli velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan st kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Davut KABA MUDUR Yunus GUCLU BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayni Md. Yard.)
Yunus GUCLU MUDUR YRD. Kiibra OGRETMEN
KARAANDIZ
Eshabil GUL OGRETMEN Esma Ebru OGRETMEN
BOZALAN
Hiseyin CELAL OKUL AILE BiR. BSK. Betiil TORUN VELI
Bayram YANIK OKUL AILE BiR. UYE
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1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu boélimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galigiimistir.
Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile Grilin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, okul éncesi
egitimin amaglar1 ve gorevleri; ¢ocuklarin beden, zihin, duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar
kazanmasini saglamak, onlar1 ilkogretime hazirlamak, sartlari elverigsiz gevrelerden ve ailelerden gelen
cocuklar icin ortak bir yetisme ortami yaratmak, ¢ocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarini
saglamak amaciyla;

11 6zel idaresi, il mili egitim miidiirliigii ve merkez kdylere hizmet gotiirme birligi baskanlig
arasinda 20.11.2009 tarihinde yapilan protokol dogrultusunda yapimina baslanmis olup 15.12.2010
tarih ve 40837 sayili valilik olur yazisi ile egitime acilmig 2010-2011 egitim yili II. yariyilda egitime
basglamustir.

Okul binamiz 3 kathidir ayrica bah¢ede miistakil bir prefabrik bulunmaktadir. Okulumuzda 7
derslik, 2 idari oda, rehberlik servisi odasi, yemekhane, mutfak, toplanti odasi ve oyun odasi
bulunmaktadir.

Kurumumuzun onceki egitim donemlerinde sosyal ve kiiltiirel alanda 2.likleri ve 3 iinciiliikleri
bulunmakla beraber “egitimde iyi Orneklere katilimindan dolayr ” c¢alisanlart il milli egitim
midiirliigiince o6diillendirilmistir. Okulumuz 2018 yilindan itibaren beyaz bayrak sertifikasi almistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani {i¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagli amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okulumuz stratejik plan1 hedeflerine
ulagma durumu asagidaki 6zet degerlendirmede yer almaktadir.

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belitlenen *Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin
okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizltk sorunlarint gideren etkin bir yonetim
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yapist kurulacaktir, *Okulumuza kayit yaptiran o6grencilerin egitimde devamsiziik sorunlarinin
azaltilmast ve *Yabanct uyruklu ogrencilerin okula uyumu amaclarina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde
onemli ¢gogunluguna ulagilmstir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temas1 altinda belirlenen *Okulumuza kayit yaptiran
ogrencilerin egitim 6gretim yil igerisinde degerler egitimi farkindaligimin olusturulmas: konusunda
calismalar yapimasi, *Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin saglanmast ve
*Velilere yonelik cocuk egitimi hakkinda bilgilendirme seminerleri yapilacaktir amaglarina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde 6nemli ¢ogunluguna ulasiimustir.

3- Kurumsal Kapasite temas1 altinda belirlenen *ISG kapsaminda ogretmenlere egitim verilmesi, *

Egitim ortamimin iyilestirilmesi Ve * Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim almasi amaclarina
yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde 6nemli cogunluguna ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer performans
gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliglimiiziin yasal
yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli
Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig
Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore
belirlenmigtir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanhgi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

il Milli Egitim Midirlugi Stratejik Plani,

ilce Millf Egitim Mdurliigu Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

vV ¥V VvV V¥V Vv VYV VY VY

Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Dulkadiroglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
stratejik planlar incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin
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stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden

yararlanilmustir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Urliin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel Urtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Uriin ve hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,
hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizhk

Sinif gegcme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Tiyatro

Siir Dinletisi
Gezi

Halk Oyunlar
Sergi

Kermes

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak

anket uygulanmustir. 5’li Likert Olgegine gére hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17,
veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.
Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”,

“Kararsizim”, “Katilmiyorum” maddeleri ayri ayri degerlendirilmistir.
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Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri Google Form Ulzerinden yapilmis
olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 15 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
15 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katiimiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor.
15 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ katiliyorum
@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katiimiyorum
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Okul temiz ve hijyeniktir.
15 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katiimiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik énlemleri alir.
15 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
15 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ katimiyorum

46,7%
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Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
15 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katilmiyorum

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
15 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katimiyorum

46,7%

Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
15 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ katimiyorum
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Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.
15 yanit

@ Kesinlikle katiyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katilmiyorum

Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
15 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
46,7% @ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katiimiyorum

Okulumuzun, farkli intiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
15 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ katimiyorum
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Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
15 yanit

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
15 yanit

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
15 yanit

20

@ Kesinlikle katiyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katiimiyorum



Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirdlir.
15 yanit

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
15 yanit

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
15 yanit

Veli Anketi Sonuclar::

@ Kesinlikle katiyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum
@ katiimiyorum

300 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 95 kisi segilmistir.
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Okulumuzda 06grenim goren O6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan
¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
95 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

95 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.
@ kararsizim
@ kesinlikle katilmiyorum.
‘ @ katilmiyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.
95 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.
@ kararsizim
@ kesinlikle katilmiyorum.
A @ katiimiyorum.
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Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir.

95 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.
@ kararsizim
@ kesinlikle katilmiyorum.
P @ katiimiyorum.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
95 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
95 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.
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Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

95 yanit

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

95 yanit

",

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
95 yanit

24

® Kesinlikle katihyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katimiyorum.



Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor

95 yanit

-4

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiinda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
95 yanit

-4

@ Kesinlikle katihyorum.
@ katiliyorum.

© Kkararsizim

@ kesinlikle katiimiyorum.
@ Kkatiimiyorum.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

95 yanit

L d

25

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.



Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.
95 yanit

@ Kesinlikle katiyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ Kkatilmiyorum.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
95 yanit

@ Kesinlikle katilyorum.
@ katiliyorum.
@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
A @ katimiyorum.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
95 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.
@ Kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.
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Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

56,8%

95 yanit

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

95 yanit

46,3%

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
95 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ Kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.



Gocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
95 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
35,8% @ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
95 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.
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Cocugumu okumaya tesvik ederim.
95 yanit

35,8%

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
95 yanit

29

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ katiliyorum.

@ kararsizim

@ kesinlikle katilmiyorum.
@ katiimiyorum.



2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulusg ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiird, teknoloji ve bilisim altyapisi,

fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 4 yas grubu 23 kiz ve 26 erkek, 5 yas
grubu 132 kiz ve 129 erkek 6grenci bulunmaktadir.
Bu mevcut icerisinde 60 yabanci uyruklu ve 18 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerimiz vardir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz devamsizlik orani yaklasik %18 olup
devam eden 6grencilerimiz hastalik veya ailevi
nedenler disinda devamsizlik yapmayip okula devam
etmektedirler.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okulumuz 6gretmenlerinin uyumlu ¢alismasi, sinif ici
ve sinif disi etkinlikleri birlikte planlamalari, veliler ile
olumlu iletisimleri, velilerimizin okula olan aidiyet
duygusu ve sahiplenmeleri sayesinde okulumuzun
disiplin kiltaru gelismistir.

insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 midir, 1 middr yardimcisi, 14
okuldncesi 6gretmeni, 1 rehberlik ve psikolojik
danisman ve 4 destek personeli bulunmaktadir.
Personellerimizden 16’si Lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin %50’si yilda en az 1 hizmet igi
egitime katilmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun 1 ana ve 1 prefabrik ek binadan
olusmaktadir. Ana binada midir odasi, midur
yardimcisi odasi, rehberlik servisi odasl, 5 sinif,
yemekhane, mutfak, oyun odasi, cok amagli salon, 8
WC, kazan dairesi, arsiv, depo, elektrik odasl, su
deposu bulunmaktadir. Prefabrik ek binada 2 sinif, 2
WC bulunmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin timand kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmalidir.

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Mudiri ve Midur Yardimcisi 2 2
Okuléncesi Ogretmeni 2 12 14
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 4 4
Toplam Calisan Sayilari 5 16 21

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte
hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin disliniildigi de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Yazici Sayisi 2 Projeksiyon Sayisi 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 9 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 4 Mb/s
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce biyakligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yirGtaldGga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

lizere gelir ve giderlerine iliskin son (g yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 20.577,72b 17.206,33b
2022 47.863,40b 51.859,19b
2023 125.800% 133.728,71%

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 7

Derslik Alanlari (m2) 298

Kullanilan Derslik Sayisi 7

Sube Sayisi 14

idari Odalarin Alani (m2) 33

Okul Oturum Alani (m2) 1894

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 416

Okul Kapali Alan (m2) 979

Tuvalet Sayisi 18



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim géren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4yas A 13 9 22 5vyas G 7 9 16
4yasB 10 17 27 5yas H 13 10 23
5yas A 13 16 29 5vyas | 12 12 24
5yas B 11 11 22 5vyas i 12 9 21
5yas C 12 10 22 5vyas) 11 11 22
5yas D 13 12 25 5vyas K 5 8 13
5yasE 11 13 24 S5yaslL 12 9 21

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Ulzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh olarak
okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; blylik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,
egilimler vb. durumlarin siniflandiriimasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden de
anlasilacagi gibi idare tzerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)
¢ Ekonomik (Economic)
 Sosyokaltirel (Socio-cultural)

» Teknolojik (Technological)
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* Yasal (Legal)

¢ Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacagi

potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve

buna yonelik stratejilerin gelistiriimesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokaulttire | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapist,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisu,

e Bakanlik, il ve | o Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ile stratejik e Okul/kurumun | uygulamalar, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict [o Aile o Dijital Guvenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun | degismeler tizerinden Sektorel calismalar,
yukimlulukler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Dtzenlemeler ¢ Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) o Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmas: | o Tasarruf e e- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda

o Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-uriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin e Niifus artist, kullanim vakalar1 vb.)

alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, eNiifusun yag  |e Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarina gore | Ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde | araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirs, gelismeler
liks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
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2.9. GZFT (GUclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan

temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup

ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun glgli ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve

tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar
Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Okulumuzdaki 6grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi.
Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi.

Okul yoOnetimi, Ogretmen ve personel arasinda dayanisma olmasi sayesinde
okulumuz kurum kiiltiirii gelismistir.
Veli okul is birliginin glicli olmasi ve tim velilerimizin, egitim faaliyetlerine

beklenen diizeyde katilim saglamasi.
Velilerin ikamet adreslerinin okulumuza yakin olmasi.

Okulumuzun kesintisiz ADSL baglantisinin olmasi

Web sitemizin glincel tutulmasi

Guvenlik kameralari ile kesintisiz glivenlik kontroliiniin saglaniyor olmasi
Bltgemizin verimli ve planh kullaniimasi.

TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi.

Okul Aile Birliginin 6zverili galismasi

Okul idaremizin paydaslarimiz arasinda esitlik ve anlayis cercevesinde yonetimi
saglamasi.

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

Sosyal iletisim aglarinin etkin kullanilyor olmasi.

Okulumuza ulagiminin kolay olmasi.

Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.

Okulumuzun oyun bahgesi ve oyun odasinin bulunmasi.

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencilerin de bulunmasi nedeniyle sosyo-
kiltirel ve sosyo-ekonomik farkhliklarin olmasi.

Ogrencilerde Teknolojik bagimliligin artmasi nedeniyle egitim-6gretimin
olumsuz etkilenmesi

Ogrenci profilinin hazir bulunusluluk diizeyinin diisiik olmasi.

Velilerin sosyo - ekonomik durumlarinin distiklGga.
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Bina ve Yerleske
Donanim

Butce
Calisanlar

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi.

ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat
vermemesi.

Siniflarimizda akilli tahta veya projeksiyon olmamasi.

Okul aile birligi bltge gelirinin olmamasi.

Kalifiye Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi.

Okul 6ncesi egitimin milli egitim bakanhginca zorunlu hale getirme galismalari.

Hayirseverlerimizin egitim faaliyetlerimizi maddi ve manevi olarak desteklemesi.
Biitce olarak bakanlikca desteklerin gelmesi.

Okulumuz gevresi velilerin sosyal ve kiiltlrel olarak komsuluk iliskilerinin olmasi
okula olan bagliliklarinin artmasini saglamaktadir.

Okulumuzun giivenlik kameralariyla korunuyor olmasi.

internet erisimimizin giiclii olmast.

Okulumuz 6grencileri arasinda ayrim gozetmeksizin Egitimde firsat esitligi
prensibi uygulanmaktadir.

is ve islemlerimizi yaparken mevzuat ve yasalarin islerligi fayda saglamaktadir.
Veli ve 6grencilerimizde gevre bilincindeki artisin saglanmasi.

Egitim sisteminde stlirekli yenilenen programlar sebebiyle okul idaresi, 6gretmen
ve 6grencilerimizin yenilenen programa alisma siirecinin getirdigi kayiplar.
Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi.

Yasanan deprem sonrasi bolge imkanlarinin yetersiz olmasi.

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve gencgleri tizerindeki olumsuz etkisi.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yuksek olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)
Velilerimizin egitim seviyesinlerinden kaynakl olarak egitime yonelik duyarhlik
diizeylerindeki farkliliklarin olmasi.

Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik.

ilimizin deprem kusaginda yer almasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizi cercevesinde gerceklestirdigimiz tim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari, rehberlik servisi ¢alismalari vs. gdz Onlinde

bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi sirecidir. Olusturdugumuz asagidaki tablo amac¢ ve

hedeflere ulasmak i¢in temel yapiyi olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalari neticesinde
belirlenen amaglardan; kayit
bélgesinde bulunan ¢ocuk
oranlarinin okullastirilmasi,
Okulumuza kayit yaptiran
dgrencilerin egitimde
devamsizlik sorunlarinin
azaltilmasi konularinda
eksiklikler saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme
sonucunda varilan tespitlere
yonelik belirlenen ihtiyaclar;
Kayit déneminde bir sonraki yil
ilkokula bagslayacak olan
cocuklar basta olmak lizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime
gecilerek okul éncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilmast.

iyilestirilmesi gereken
boliimlerin ihtiyac.

Afet ve is giivenligi acisindan
egitimsel faaliyetlerin ihtiyaci.

Paydas Analizi Okulumuz paydaslari arasindaki | Okulumuz personelinin
iletisim ve is birligini motivasyon, is doyumu ve
kuvvetlendirici faaliyetlerin kurumsal baghilik diizeylerini
yetersizligi. artiracak ¢alismalar yapilmasi.

Okul-alie isbirligini
kuvvetlendirici faaliyetler
arttirilmasi.

Okul i¢i Analiz Okulumuzun fiziki yénden Fiziki mekanlarin (derslikler,

oyun odasi, ¢ok amacli salon,
acik hava oyun alanlar1 vb.)
iyilestirilmesi i¢cin kamu
idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilmasi.

Egitim ortamlar is saglig1 ve
giivenligi ydnergesine uygun
hale getirilmesi.

Doga, insan ve teknoloji
kaynakli afetlere kars: gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilmasi.
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GELECEGE BAKIS
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madarlagimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Tirkiye Ylzyili temelinde toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve
milli ktltlirGnd 6zimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu

bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlari saglamak.

VIZYON
Milli ve manevi degerleri yiksek yasadigi ¢cag ile cagdas nicelikli ve nitelikli hak ve 6zgurliklerini

evrensel ilkelerle bagdastirmis nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Firsat esitligi

2.Kdiltirel ve sanatsal duyarlilik

3.insan, toplum, bilim ve cevre duyarllig
4.Din, ahlak ve degerlere baghlik
5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kaltlra
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine Aciklik
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu bolimde, stratejik amaglar, hedefler, performans géstergeleri ile stratejiler yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

50

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, oyun odasi, ok amagli salon, agik hava oyun alanlari
vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindahk gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.
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35

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve gtivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

52 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

54 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

25 1 2 2 2 2 2
25 6 8 8 9 10 10
75 4 4 4 4 4 4
75 9 10 111 11 12 12

S1 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S2 Okul Oncesi Egitim Kurumlari égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baghlik dizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

33 90 95 97 99 100 100

34 30 40 50 70 100 120

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lzere,
tiim gocuklarin aileleriile iletisime gegcilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye disen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

25

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim strecinde, her glin acgik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme g¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.
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MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 90.500b 91.500% 92.000% 92.500b 93.0001  459.500b

Valilikler ve Belediyelerin 20.000b  20.000b  21.000b  21.500b @ 22.000b = 104.500%L

Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 13.000b 13.000b 13.000b 13.000b 14.000% 66.000H
TOPLAM 123.500b 124.500bH 126.000 127.000b 129.000f 630.000b

MALIYET TABLOSU

50.000%

50.000%

50.000%

50.000%

50.000%

2.500% 3.000%

1.000% 1.500% 2.000% 2.500% 3.000%

50.000%

3.000% 3.000% 4.000%

50.000%

51.000%

51.500%

52.000%

20.000% 20.000% 20.000% 20.000% 20.000%
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|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
millT egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisulip karara baglanacaktir.
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